
LA LISTE SOUTENUE PAR
LES ASSOS ÉTUDIANTES

ÉMANCIPATRICE
On milite pour la généralisation du REPAS À

MAIS AUSSI POUR : 

TU NOUS CONNAIS
SÛREMENT POUR
NOTRE ÉPICERIE

SOCIALE ET
SOLIDAIRE

Rendre accessible la tarification sociale (repas à 1€ ou 3,30€) à touTEs, y compris aux doctorantEs et aux
étudiantEs des établissements éloignés, mais également aux étudiantEs en stage hospitalier et pour
les étudiantEs en BTS et classes préparatoires.
Rendre possible pour les étudiantEs la restauration dans les RU le soir (et le week-end à minima le
samedi).
Augmenter le nombre de logements CROUS pour répondre à la demande étudiante, en lien avec les
acteurs et actrices locauxALES et nationauxALES.
Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des prix abordables.
Modifier le règlement intérieur des CROUS pour autoriser les étudiantEs à recevoir dans leur logement.
Rénover l’entièreté des logements insalubres et apporter une solution de relogement aux étudiantEs.
Garantir un logement CROUS ou à tarification sociale aux étudiantEs lorsque leurs stages ont lieu hors
de leur lieu d’étude initial.
Réformer le système de bourses pour aider touTEs les étudiantEs et mettre fin à la précarité !
Calculer les bourses en fonction de la situation propre de l’étudiantE (et non de ses parents).
Mettre en place un montant supplémentaire à la bourse selon le territoire de résidence/d’étude.
Rendre accessible les bourses sur critères sociaux aux doctorantEs et étudiantEs étrangerEs, sans
distinction de nationalité ni de statut administratif.
Transférer la compétence de gestion des bourses des formations sanitaires et sociales des régions vers
les CROUS.
Maintien des bourses universitaires l’été pour les étudiantEs ayant des stages en période estivale.
Désindexer la CVEC de l’inflation pour lutter contre son augmentation.
Investir la CVEC dans des actions d’information et de promotion de la santé physique et mentale.
Recensement et communication des activités culturelles accessibles proches des résidences
universitaires.
Faciliter l’accès et communiquer massivement sur les aides spécifiques et d’urgence.



D’AILLEURS, ON N’OUBLIE 
PAS LES PERSONNES EN

ON SE BAT POUR : 

ÉCOLOGIQUE

Mettre en place dans chaque lieu de résidence/restauration des garages à vélos sécurisés.
Réduire les prix des invendus alimentaires en fin de journée.
Proposer la mise en place de convention de don avec des associations d’aide alimentaire habilitées et/ou
avec l’épicerie sociale et solidaire.
Fournir à l’ensemble des néo-entrantEs du matériel de restauration éco-responsable et réutilisable.
Développer la végétalisation des menus en diversifiant les repas pour inclure davantage de protéines
végétales et en instaurant un menu 100% végétarien par semaine.
Mettre en place des affichages (nutri-score, éco-score) informant sur la qualité et l’impact
environnemental des produits alimentaires vendus par le CROUS.
Mettre en place des réfrigérateurs solidaires permettant l’accessibilité et la lutte contre le gaspillage
alimentaire.
Tendre vers des logements énergétiquement neutres en favorisant l’installation de panneaux solaires sur
les bâtiments du CROUS et en prônant la sobriété énergétique.
Rénover les infrastructures existantes pour limiter la consommation énergétique.

Rendre accessible et inclusif l’ensemble des lieux de restauration (accessibilité aux personnes en situation
de handicap, quiet hours, etc).
Lutter contre l’isolement social en développant les colocations CROUS.
Former les professionnelLEs et agents aux discriminations et violences associées.
Déployer des campagnes d’information et de sensibilisation aux discriminations et violences associées au
sein des espaces des CROUS.
Mettre en place une signalétique adaptée et rendre les informations compréhensibles (braille, Facile à Lire
et À Comprendre, etc.).
Augmenter le nombre de logements “adaptés” ou “adaptables” pour les personnes en situation de
handicap.
Rendre accessibles les espaces à l’ensemble des étudiantEs en situation de handicap (ascenseurs, rampes,  
systèmes d’alarme visuelle, systèmes de balisage, braille, bandes d’aide à l’orientation,  signalétique, etc.).
Garantir la mise en place et l’approvisionnement de distributeurs de protections menstruelles gratuites dans
l’ensemble des résidences et lieux de restauration et de vie CROUS.
Augmenter la communication et l’accompagnement mis en place pour l’accueil et l’intégration des
étudiantEs internationauxALES.
Traduire les guides d’aides, les informations importantes et les menus.
Permettre à touTEs les étudiantEs quelle que soit leur nationalité de pouvoir accéder aux logements CROUS.
Faire des résidences CROUS des lieux d’échanges culturels, notamment via la mise en place de cafés-
langues pour faciliter l’intégration des étudiantEs internationauxALES et promouvoir le multilinguisme.
Rendre disponible des équipements sportifs et des infrastructures dans ou à proximité de chaque résidence
pour les étudiantEs.
Promouvoir les jeunes artistes et développer la créativité (scènes ouvertes, résidences artistiques, etc.).

INCLUSIVE
ON DEMANDE : 


