Montpellier
Occitanie

RECUEIL DES DELEGATIONS DE SIGNATURE ATTRIBUEES
POUR PERPIGNAN

- Monsieur Renaud SERRETTA, Directeur du Centre Local de Perpignan.
- Madame Sylvie RONDOLE, Directrice de I'Unité de Gestion Restauration de Perpignan.

- Madame Chantal SOLER, Directrice de I'Unité de Gestion Hébergement de Perpignan.



Montpettier
Occitanie

DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
a Monsieur Renaud SERRETTA
Directeur du Centre Local de Perpignan

LA DIRECTRICE GENERALE DU CENTRE REGIONAL DES CEUVRES
UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES DE MONTPELLIER-OCCITANIE

Vu  larticle R 822-13 du Code de I'éducation,
Vu  laloi 55-425 du 16 avril 1955 modifiée portant réorganisation des services des ceuvres sociales en faveur
des étudiants,
Vu  le décret 2016-1042 du 29 juillet 2016 relatif aux missions et a I'organisation des ceuvres universitaires,
Vu  le décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu  l'arrété du 25 juillet 2013 fixant les modalités d’accréditation des ordonnateurs auprés des comptables
publics assignataires,
Vu  l'arrété ministériel du 12 avril 2023 portant nomination de Madame Sandrine CLOAREC dans I'emploi de
Directrice Générale du Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires de Montpellier a compter
du 1er mai 2023,
Vu  larrété ministériel du 19 septembre 2011 portant nomination de Monsieur Renaud SERRETTA au Crous
de Montpellier a compter du 1¢" septembre 2011.
DECIDE
Article 1 : Ressources Humaines
Il est donné délégation a Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de signer :
- les contrats de travail a durée déterminée et leurs avenants horaires.
- les heures supplémentaires et les indemnités compensatrices de remplacement.
- les conventions de stage sans incidence financiére.
- les conventions et documents relatifs aux services civiques.
- les actes de gestion des missions de Travail d’Intérét Général en tant que référent administratif.
Les originaux sont transmis a la Direction des ressources humaines du Crous pour attribution.
Article 2 : Financier

[l est donné délégation a Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de signer pour I'exécution du
budget alloué au centre local de Perpignan, les actes financiers suivants :

En matiére de dépenses :

Relatives au fonctionnement :
- les engagements juridiques (bons de commande et contrats) d’'un montant inférieur a 5 000 euros
TTC.
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Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :
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- les certifications et les soldes de services faits quels que soient les montants.

Concernant les modalités d'accréditation des ordonnateurs auprés des comptables publics
assignataires, Monsieur Renaud SERRETTA est accrédité par la notification a I'’Agent comptable
assignataire de I'acte lui conférant délégation de signature.

Contrats avec partenariats extérieurs

[l est donné délégation a Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de signer :

- les contrats de maintenance et de contréle périodique qui ne font pas I'objet de marchés de
fournitures et services conformément a la politique achat arrétée par le Conseil d’administration du
Crous.

- les conventions d’hébergement et de restauration pour les sites rattachés au Centre Local de
Perpignan.

- les conventions de fonctionnement avec I'Université, les établissements d’Enseignements
Supérieur, les Collectivités et partenaires locaux.

Prévention et sécurité
[l est donné délégation & Monsieur Renaud SERRETTA a I'effet de signer les plans de prévention

et protocoles de sécurités destinés a préciser aux entreprises extérieures les risques éventuels liés
a leurs interventions dans les batiments du Crous.

Aides financiéres aux étudiants
Il est donné délégation a Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de signer :

- les lettres de décision et bons d’attribution des aides ponctuelles des étudiants relevant du Centre
Local de Perpignan et décidées en Commission d’Aides Spécifiques et Allocations Ponctuelles
(A.S.A.P).

- les lettres d'attribution et bons d’attribution des aides financiéres décidées en Commission du
Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (F.S.D.I1.E.) de I'Université de
Perpignan.

Dépot de plainte
Il est donné délégation a Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de porter plainte au nom du Crous

lorsque des faits répréhensibles se sont déroulés dans I'enceinte du Centre Local de Perpignan
dont il est le directeur. Il est tenu également d’en informer le service juridique.

Assurances

Il est donné délégation a Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de signer les déclarations de
sinistres qui doivent étre transmises au service juridique chargé de 'adresser a I'assurance.

Constitution de partie civile

Il est donné délégation @ Monsieur Renaud SERRETTA a l'effet de se constituer partie civile au
nom du Crous lorsque des faits répréhensibles se sont déroulés dans I'enceinte du Centre Local
de Perpignan dont il est le directeur. Il est tenu également d’en informer le service juridique.
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Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :
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Absence ou empéchement du Directeur du Centre Local de Perpignan

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Renaud SERRETTA, la délégation de signature
accordée aux articles 1 a 7 est dévolue a :

- Madame Chantal SOLER, Directrice de I'Unité de Gestion Hébergement de Perpignan pour les
actes relevant du domaine de I'hébergement.

- Madame Sylvie RONDOLE, Directrice de I'Unité de Gestion Restauration de Perpignan pour les
actes relevant du domaine de la restauration.

La présente décision qui prend effet a partir du 02 mai 2023, se substitue a toute autre décision de
délégation de signature prise antérieurement.

Les dispositions de la présente décision prendront fin, au plus tard, en méme temps que les
fonctions du délégant et du délégataire.

La Directrice Générale est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera affichée au sein
des Services centraux et publiée sur le site internet du Crous de Montpellier-Occitanie. Elle sera
également transmise aux délégataires désignés ci-dessus.

Fait a Montpellier, le 02/05/2023.

P

( SandrineCLO EC X )

Affichée aux Services centraux le 02/05/2023.
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
a Madame Sylvie RONDOLE
Directrice de I’Unité de Gestion Restauration de Perpignan

LA DIRECTRICE GENERALE DU CENTRE REGIONAL DES CEUVRES
UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES DE MONTPELLIER-OCCITANIE

Vu  larticle R 822-13 du Code de I'éducation,
Vu laloi 55-425 du 16 avril 1955 modifiée portant réorganisation des services des ceuvres sociales en faveur
des étudiants,
Vu  le décret 2016-1042 du 29 juillet 2016 relatif aux missions et a 'organisation des ceuvres universitaires,
Vu  le décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu  larrété du 25 juillet 2013 fixant les modalités d’accréditation des ordonnateurs auprés des comptables
publics assignataires,
Vu  larrété ministériel du 12 avril 2023 portant.nomination de Madame Sandrine CLOAREC dans I'emploi de
Directrice Générale du Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires de Montpellier a compter
du 1er mai 2023,
Vu  larrété rectoral du 01 juillet 2004 portant nomination de Madame Sylvie RONDOLE au Crous de Montpellier
a compter du 1¢" septembre 2004.
DECIDE
Article 1 : Ressources Humaines
Il est donné délégation a Madame Sylvie RONDOLE a l'effet de :
- certifier les contrats de travail a durée déterminée et leurs avenants, qui sont signés ensuite par
le Directeur du Centre Local de Perpignan.
- signer les conventions de stage sans incidence financiére.
- signer les actes de gestion des missions de Travail d’Intérét Général en tant que référent
administratif.
- signer les ordres de mission de ses agents.
- signer les frais de déplacement.
Les originaux sont transmis a la Direction des ressources humaines du Crous pour attribution.
Article 2 : Financier

Il est donné délégation a Madame Sylvie RONDOLE a I'effet de signer pour 'exécution du budget
alloué a son Unité de gestion, les actes financiers suivants :
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Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :
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En matiére de dépenses :

Relatives au fonctionnement
- les engagements juridiques (bons de commande et contrats) d’un montant inférieur & 2 000 euros
TTC.

- les certifications et les soldes de services faits quels que soient les montants.

Concernant les modalités d’accréditation des ordonnateurs auprés des comptables publics
assignataires, Madame Sylvie RONDOLE est accréditée par la notification a '’Agent comptable
assignataire de I'acte lui conférant délégation de signature.

Contrats

Il est donné délégation @ Madame Sylvie RONDOLE a I'effet de signer les contrats concernant les

maintenances et controles périodiques.
Conformément a la politique achat arrétée par le Conseil d’administration du Crous, ces contrats

ne font pas I'objet de marchés publics.

Prévention et sécurité

Il est donné délégation a Madame Sylvie RONDOLE a I'effet de signer les plans de prévention et
protocoles de sécurités destinés a préciser aux entreprises extérieures les risques éventuels liés a
leurs interventions dans les batiments du Crous.

Dépot de plainte

Il est donné délégation a Madame Sylvie RONDOLE a l'effet de porter plainte au nom du Crous
lorsque des faits répréhensibles se sont déroulés dans I'enceinte du Restaurant Universitaire dont
elle est la directrice. Elle est tenue également d’en informer le service juridique.

Assurances

[l est donné délégation @ Madame Sylvie RONDOLE a I'effet de signer les déclarations de sinistres
qui doivent étre transmises au service juridique chargé de 'adresser a I'assurance.

Absence ou empéchement de la Directrice d’Unité de gestion

En cas d’absence ou d’'empéchement de Madame Sylvie RONDOLE, la délégation de signature
accordée aux articles 1 a 6 est dévolue a Monsieur Renaud SERRETTA, Directeur du Centre Local
de Perpignan.
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Article 8 : La présente décision qui prend effet a partir du 02 mai 2023, se substitue a toute autre décision de
délegation de signature prise antérieurement.
Les dispositions de la présente décision prendront fin, au plus tard, en méme temps que les
fonctions du délégant et du délégataire.

Article 9 : La Directrice Générale est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera affichée au sein
des Services centraux et publiée sur le site internet du Crous de Montpellier-Occitanie. Elle sera
également transmise au délégataire désigné ci-dessus.

Fait a Montpellier, le 02/05/2023.

\ .,
Q \ \
N\ \

_ Sandrine CLOAREC

,, \\ | /
\ / - -
i - ///

(
\\

Affichée aux Services centraux le 02/05/2023.
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
a Madame Chantal SOLER
Directrice de I’'Unité de Gestion Hébergement de Perpignan

LA DIRECTRICE GENERALE DU CENTRE REGIONAL DES CEUVRES
UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES DE MONTPELLIER-OCCITANIE

Vu  larticle R 822-13 du Code de I'éducation,
Vu  laloi 55-425 du 16 avril 1955 modifiée portant réorganisation des services des ceuvres sociales en faveur
des étudiants,
Vu  le décret 2016-1042 du 29 juillet 2016 relatif aux missions et a 'organisation des ceuvres universitaires,
Vu  le décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu  l'arrété du 25 juillet 2013 fixant les modalités d’accréditation des ordonnateurs aupres des comptables
publics assignataires,
Vu  l'arrété ministériel du 12 avril 2023 portant nomination de Madame Sandrine CLOAREC dans I'emploi de
Directrice Générale du Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires de Montpellier a compter
du 1er mai 2023,
Vu  larrété rectoral du 28 ao(t 2002 portant nomination de Madame Chantal SOLER au Crous de Montpellier
a compter du 1 septembre 2002.
DECIDE
Article 1 : Ressources Humaines
Il est donné délégation a Madame Chantal SOLER a l'effet de :
- certifier les contrats de travail a durée déterminée et leurs avenants, qui sont signés ensuite par
le Directeur du Centre Local de Perpignan.
- signer les conventions de stage sans incidence financiére.
- signer les actes de gestion des missions de Travail d’'Intérét Général en tant que référent
administratif.
- signer les ordres de mission de ses agents.
- signer les frais de déplacement.
Les originaux sont transmis a la Direction des ressources humaines du Crous pour attribution.
Article 2 : Financier

Il est donné délégation a Madame Chantal SOLER a l'effet de signer pour I'exécution du budget
alloué a son Unité de gestion, les actes financiers suivants :
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En matiére de dépenses :

Relatives au fonctionnement :
- les engagements juridiques (bons de commande et contrats) d’'un montant inférieur a 2 000 euros
TTC.

- les certifications et les soldes de services faits quels que soient les montants.

Concernant les modalités d’accréditation des ordonnateurs auprés des comptables publics
assignataires, Madame Chantal SOLER est accréditée par la notification a I'Agent comptable
assignataire de I'acte lui conférant délégation de signature.

Article 3 : Contrats

Il est donné délégation a Madame Chantal SOLER a I'effet de signer les contrats concernant :

- les maintenances et contréles périodiques.

- l'organisation de manifestations ponctuelles (animations, événements culturels).
Conformément a la politique achat arrétée par le Conseil d’administration du Crous, ces contrats
ne font pas I'objet de marchés publics.

Article 4 : Prévention et sécurité

[l est donné délégation @ Madame Chantal SOLER a I'effet de signer les plans de prévention et
protocoles de sécurités destinés a préciser aux entreprises extérieures les risques éventuels liés a
leurs interventions dans les batiments du Crous.

Article 5 : Gestion administrative logement étudiant

Il est donné délégation @ Madame Chantal SOLER a l'effet de signer les documents relatifs a la
constitution et a la gestion du dossier de logement des étudiants tels que :

- les décisions d’admission.

- les actes de caution solidaire.

- les contrats de cautionnement visale.

- les lettres au garant.

- les attestations pour la CAF.

- les attestations de résidence.

- les convocations d’étudiants.

- les courriers de relance.

- les avertissements précédant 'avis d’exclusion définitive dans les cités et résidences.

- les courriers de mise en demeure.

- les certificats de notification d’avis d’audience et d’'ordonnance en référé.

Article 6 : Dépot de plainte

Il est donné délégation & Madame Chantal SOLER a l'effet de porter plainte au nom du Crous
lorsque des faits répréhensibles se sont déroulés dans I'enceinte de la Cité Universitaire dont elle
est la directrice. Elle est tenue également d’en informer le service juridique.
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Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :
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Assurances

[l est donné délégation & Madame Chantal SOLER a I'effet de signer les déclarations de sinistres
qui doivent étre transmises au service juridique chargé de I'adresser a I'assurance.

Absence ou empéchement de la Directrice d’Unité de gestion

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Chantal SOLER, la délégation de signature
accordée aux articles 1 a 7 est dévolue a Monsieur Renaud SERRETTA, Directeur du Centre Local
de Perpignan.

La présente décision qui prend effet a partir du 02 mai 2023, se substitue a toute autre décision de
délégation de signature prise antérieurement.

Les dispositions de la présente décision prendront fin, au plus tard, en méme temps que les
fonctions du délégant et du délégataire.

La Directrice Générale est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera affichée au sein
des Services centraux et publiée sur le site internet du Crous de Montpellier-Occitanie. Elle sera
également transmise au délégataire désigné ci-dessus.

Fait a Montpellier, le 02/05/2023.

Affichée aux Services centraux le 02/05/2023.
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